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TERAZ POLSKA

Sekretariat Zarzadu
tel. 74 888 91 00
fax 74 886 91 52
sekretariat@pecsa pl

Dzial Personalny

i Administracyjny
tel. 74 886 91 12

m kwartnik@pecsa.pl

Dyrektor ds.
Technicznych

tel. 74 886 91 08

p kruczkowski@pecsa pl

Inzynier ds. Produkcji
i Przesytu Ciepla

tel. 74 886 91 15
w.jawor@pecsa.pl

Cieplownia C-3

w Watbrzychu

tel. 74 886 91 34
dyspozylormnia@pecsa.pl

Cieplownia w Kowarach
tel. 75 643 83 75
kowary@pecsa.pl

Zespot Sieci

i Przesylu Ciepla
tel. 74 BB6 91 68
p.wernecki@pecsa.pl

tel fax 74 B42 40 40
i.wozniak@pecsa.pl

Dzial Programowania

i Rozwoju

tel. 74 886 91 26

z soroczynski@pecsa.pl

Remonty
tel 74 886 91 32
d.gerula@pecsa pl

Inwestycje
tel. 74 886 91 58
h.rolka@pecsa.pl

InZzynier ds.
Elektroenergetycznych
tel. 74 886 91 17
r.urban@pecsa pl

Pogotowie Ciepine

tef. 993

PRZEDSIEBIORSTWO
ENERGETYKI CIEPLINEJ

SPOLKA AKCYJNA w WALBRZYCHU
ul. Ogrodowa 19 58-306 Walbrzych NIP 886-23-64-690 Regon: 890683550 https://www.pecsa.pl

Spotka zarejestrowana jes przez Sqd Rejonowy dla Wroclawia - Fabrycznej we Wrociawiu, 1X Wydziat Gospodarczy K R S pod nr 0000062924
Kapital zaktadowy 3 992 900,00 z| wptacony w catoéci.

Santander Bank Polska S.A. 73 1500 1764 1217 6001 3733 0000 ING Bank Slaski S.A. 46 1050 1908 1000 0022 6640 6939

TP/Sor245/ 117 124 Watbrzych, 21.11.2024r.

Spoétdzielnia Mieszkaniowa
»wSkarbek”
ul. Moniuszki 66 I, 58-300 Watbrzych

sekretariat @sm-skarbek.pl

dotyczy: odpowiedzi na pismo znak: SM/3732/2024 z 15.11.2024r.

W zwigzku z powyzszym pismem, informuje¢, iz zgodnie z zapisami wigzacych nas
uméw dotyczacych dostawy ciepla dla obicktéw wymienionych w wyzej cytowanym
pismie, nie przystuguje upust cenowy z tytulu dostawy ciepta w sierpniu br.

Planowana przerwa, w dostarczaniu ciepla, w okresie letnim nie byla diuzsza
od standardéw jakosciowych obstugi odbiorcow (okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007r. w sprawie szczegétowych warunkéw
funkcjonowania systemow cieplowniczych - Dz.U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92).
Przerwa okreslona w powyzszym Rozporzadzeniu nie moze przekroczy¢ 14 dni (§25 pkt
2 ppkt 4.)

liczac na zrozumienie zaistnialej sytuacji
tacze wyrazy szacunku




